ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 7 "
MUNICIPIO DE PORTO MAUA o // e £

Simplificado para contratagio por
prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Porto Maua, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuigdes, visando a contratagéo de pessoal, em nimero de 01
{(um) servidor, por prazo determinado para desempenhar fungdes de Monitor de
Oficina de Trabalho 20h; 01 (um) servidor, por prazo determinado para
desempenhar funges de Assistente Social 40h; e, 01 (um) servidor por prazo
determinado para desempenhar funcées de Técnico em Enfermagem 40h, todos,
junto a Secretaria de Salde e Desenvolvimento Social, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio das Leis Municipais n°
1155/2014, 1156/2014 ¢ 1160/2014, respectivamente, com fulcro no art. 37, 1X, da
Constituig&o da RepuUblica, e nos arts, 229 a 233 da Lei Municipal n°® 028, de 25
de agosto de 1983, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 871 de
02 de junho de 2011.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por {rés servidores, designados através da Portaria n° 147, de 14 de
mar¢o de 2012,

1.2 Durante toda a realizago do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integraimente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o
seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagéo focal, no
minimo cinco dias antes do encerramento das inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado seréo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico, pelo site oficial da Prefeitura.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto-no art. 4° do Decreto
n® 871, de 02 de junho de 2011.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagéo de prova objetiva de
carater eliminatorio e classificatorio, elaborada pela Comissao, a qual podera
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contar com a colaboracao de servidor especializado ou de terceiros contratados
para este fim.

1.6.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e
observara o sigilo.

1.6.2 As demais reunides e deliberacdes da Comissao seréo objeto de registros
em atas.

1.7 As contratactes para o cargos citados seréo pelo prazo determinado de 12
(doze) meses, em razdo de excepcional interesse publico e serdo regidos pelo
Regime Juridico Unico.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades para o cargo de MONITOR DE
OFICINA DE TRABALHO:

Monitorar e orientar trabalhos em oficinas de desenvolvimento bio psico social
para criangas, adolescentes, pessoas em vuinerabilidade social e pessoas
portadoras de necessidades especiais, bem com criancas e adolescentes em
situagao de drogadigao. Area | - Monitorar e orientar artes plésticas e atividades
artesanais, tais como: pintura em tecido, tapegaria, bordado em tela, atividades de
recorte e colagem e artesanato em EVA e material reciclavel; bordado ponto cruz,
croché, tricd e macramé, confecgéo de fuxico e patchwork; découpage € textura,
acabamento em MDF, acabamento com craquele e verniz, patina, maosaico,
colagem, confecg&o em biscuit e demais atividades artesanais; Area Il - monitorar
e orientar atividades ladicas e cénicas de express@o corporal, leitura e
interpretagao de textos, dramatizagdo e encenagao de histérias, debates sobre
assuntos da realidade, desenvolvimento de jogos educativos que complementem
a aprendizagem que constroem na escola; acompanhamento de reforgo escolar;
transmitir nocbes basicas de higiene e limpeza, bem como nogoes basicas de
cultivo de hortalicas, ministrar aulas de culinaria. Area il - orientar e acompanhar
pessoas com necessidades especiais e desenvolver agbes de recreagao,
motricidade ampla e fina, inclusdo de atividades sociais como datas
comemorativas e festivas, desenvolver habilidades manuais como pintura em
tecido, bordado em tapete e demais artesanatos de acordo com as limitacdes do

grupo.

2.1.1 A carga horéaria semanal sera de 20 horas e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.
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2.1.2 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 760,34, (setecentos e sessenta reais e trinta e quatro
centavos), relativamente ac Padrdo 01, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestagéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades para o cargo de ASSISTENTE
SOCIAL:

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia Social;
preparar programas de trabalho referentes ao Servigo Social, supervisionar o
trabalho dos auxiliares do servico social, realizar, interpretar pesquisas sociais,
orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional, encaminhar
clientes. a dispensarios e hospitais acompanhando tratamento e a recuperagéo
dos mesmos, assistindo aos familiares, planejar e promover inquéritos sobre a
situagéo social de escolares e seus familiares, fazer friagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento, estudar os antecedentes da
familia; participar de seminarios; orientar os pais ou grupos ou individualmente,
sobre o tratamento adequado, orientar nas selegbes socioecondmicas para a
concess&o de bolsa de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia social & velhice, a infancia
abandonada; a cegos, eic.; fazer ievantamentos socicecondmicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados
com vistas a Biometria Médica; planejar modelos de formularios e supervisionar a
organizagdo de ficharios e registro de casos investigados, prestar servicos em
creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; executar tarefas
afins.

2.2.1 A carga horéria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.2.2 Pelo efetivo exercicio da funcéo temporéria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 2.988,81, (dois mil novecentos e oitenta e oito reais e
oitenta e um centavos), relativamente ao Padrdo 09, nele compreendendo-se
alem da efetiva contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3 A funcdo temporaria de que ftrata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades para o cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM:

Sintese dos deveres: Desenvolver suas agbes de técnico em enfermagem nos
espacos das unidades de salde e no domicllio/ comunidade.

Atribuicoes Tipicas: participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando
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indicado ou necessario, no domicilic e/ ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes etc.); realizar agées de educagéo em salde a grupos
especificos e a familias em situagao de risco, conforme planejamento da equipe;
participar do processo de territorializagéo e mapeamento da area de atuagéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo continua dessas informagdes,
priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado em salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de satide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes,
entre outros), quando necessario; realizar ages de atengao integral conforme a
necessidade de salide da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades
e protocolos da gestéo local; garantir a integralidade da atengio por meio da
realizagao de agdes de promogao de satde, prevengdo de agravos e curativas; e
da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das acbes
programaticas e de vigilancia a4 salde; realizar busca ativa e notificacao de
doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em
todas as agbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagido adscrita,
mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencao
em outros servigos do sistema de salde; participar das atividades de
planejamento e avaliagSes das agdes da equipe, a partir da utilizagéo dos dados
disponiveis; promover a mobilizagéio e a participagido da comunidade, buscando
efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar acSes intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo da
SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagéo na Atengdo Basica; participar das atividades de educacéo
permanente; e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo
com as prioridades locais.

2.3.1 A carga horaria semanal sera de 40 horas semanais, inclusive realizar
plantées e trabalhos em domingos e feriados, de acordo com horario definido pela
autoridade competente mediante ato préprio.

2.3.2 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporéria, serda pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 1.036,84, (um mil e trinta e seis reais e oitenta e quatro
centavos), relativamente ao Padrdo 03, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestac¢&o pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4 Alem do vencimento o contratado far4 jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacao da carga horaria diaria e semanal, desde
que previamente convocado pelo superior hierarquico; adicionais previstos no
Estatuto do Servidor; beneficio vale-alimentagdo conforme Lei Municipal n°
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1146/2014, gratificagdo natalina proporcional ao periodo f{rabalhado; ferias
proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigao
no Regime Geral de Previdéncia.

2.5 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios de Lei.

2.6 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos ars.132 e 133 do
Regime Juridico, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no gue couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada,
junto a sede do Municipio, sito a Rua Uruguai, 155, pelo periodo dos dias 07 a 11
de abril de 2014 no horario compreendido das 08:00 as 11:30 e 13:30 as 17:00
horas.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscrigao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao
das presentes instrugfes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Tabela de Valores das Inscrigdes:

Cargo Valor R$
Monitor de Oficina de Trabalho 53,16
Técnico em Enfermagem 53,15
Assistente Social 75,89

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ac enderego e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento plblico ou particular
de mandato (com poderes especificos para realizar a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos o0s casos, 0s seguintes
documentos:

4,11 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente
preenchida e assinada.
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4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de |dentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC setc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacao das obrigagtes militares e eleitorais conforme o caso;

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros
da Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicara, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de 1
(um) dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscrigdes homologadas podergo
interpor recurso escrito perante a Comiss&o, no prazo de 1 (um) dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignacéo.

5.21 No prazo de 1 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decis@o, hipdtese na qual o nome do candidato passarad a
constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisédo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decisio devera
ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de 1 (um) dia, apds a decisdo dos recursos,

524 Os candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas estardo
automaticamente convocados para a realizag&o das provas efou apresentagdo de
titulos, definidas no presente edital.
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8. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva serd composta de vinte questdes de multipla escolha,
envolvendo matéria ligada a funcdo temporaria a ser desempenhada efou
relacionada ao servigo publico, cujo grau de complexidade sera diretamente
proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O contelido programatico esta relacionado no anexo | do presente Edital.

8.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a
prova totalizara cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas
obtidas nas questdes.

6.3 Cada questdo contera cinco opgdes de resposta e somente uma sera
considerada correta.

6.4 A prova objetiva serd reproduzida em igual numero ao dos candidatos que
tiverem as inscricbes homologadas definitivamente, o que se dard em sesséo
sigilosa realizada pela Comissao.

6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a
ser utifizado na corregao, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados
e rubricados pelos integrantes da Comissao, 0s quais permanecerao guardados
em local seguro até o dia da aplicagéo das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequenciaimente, iniciando-
se em 01 (zero um) e se destinara a identificacao dos candidatos.

7. REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serfio realizadas no dia 22 do més de abril do ano de
2014, na Escola Municipal Ensino Fundamental Frei Caneca, sito a Rua Cristévao
Colombo n°® 320, na cidade de Porto Maua das 8:30 as 11:30 horas.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscrigéo, de
documento oficial com foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta
esferografica azul ou prefa.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicagéo
das provas no horario definido no item 7.1 serao excluidos do certame.
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7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada
prova, sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

7.3 No horério definido para inicio das provas, a Comiss80 ou os fiscais
convidargo dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o &
vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das
vinte questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo,
exclusivamente no canhoto destacavel, o qual sera imediatamente recolhido
pela Comissé&o ou pelos fiscais e lacrado em envelope especffico.

7.5 O gabarito deveré ser preenchidos pelo candidato mediante a utilizacdo de
caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em
cada quest&o.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacéo zero, as quesides
que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacgao & caneta.

7.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou gue contiver rasuras ou borroes.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificagdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela
Comisséo.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar,
ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um
membro da Comiss&o ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:
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7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos;

7.8.2 durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros,
notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

7.8.3 durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrbnico ou de comunicagdo (calculadora, bip, telefone celular,
reldgios, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares,

7.9 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera
lavrado "auto de apreensdc de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se
constar o fato com seus pormenores, o qual serd assinado por, no minimo dois
membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato efiminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e
exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas
testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas seréo estas recolhidas
juntamente com o gabarito, independentemente de terem ou n&o sido concluidas
integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

8. DIVULGACAO DO GABARITO

8.1 Sera publicado na forma do item 5.1 o gabarito oficial no dia 22 de abril de
2014 as 1400 horas.

9. CORREGAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1 No prazo de 2 (dois) dias, a Comissfo devera proceder a correcio das
provas.

9.2 A corregao se dard mediante comparagio do gabarito padrdo com as
respostas assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as
pontuagdes individuais por questéo e o total da nota atribuida & prova.

A%
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9.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas,
sera procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagéo,
comparando-os com aqueles que contiverem igual nhumeragdo, para identificar a
nota atribuida a cada candidato.

9.4 Somente serao classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50%
(cinguenta por cento) da pontuagéo aferida a prova, sendo os demais excluidos
do certame.

9.5 Ultimada a identificac&o dos candidatos, a totalizagdo das notas o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal,
e, em meio eletrénico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS

10.1 Da classifica¢éo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial & cabivel
recurso enderegado a Comissdo, uma Unica vez, no praze comum de 1{um) dia.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées
do pedido recursal.

10.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenga da Comisséo, permitindo-se
anotagbes.

10.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comisséo, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissio, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 1(um) dia, cuja decisdo devera
ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE
11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por
dois ou mais candidalos, tera preferéncia na ordem classificatdria,

sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos.

11.1.2 tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos.
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11.1.3 Sorteio em ato ptiblico.

11.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséao,
na presenca dos candidatos interessados, os quais ser@o convocados por
telefone, correio eletrénico ou gualguer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

11.3 A aplicacéo do critério de desempate serd efetivada apés a anélise dos
recursos e antes da publicagao da lista final dos selecionados.

12. DIVULGAGAQ DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de 1(um) dia.

12.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagéo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratagao pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo
de 2 (dois) dias, prorrogavel uma UGnica vez, & critério da Administragao,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido pelo
servico médico oficial do Municipio, ou por este designado, que comprove aptidao

necessaria para o exercicio do cargo.

13.1.4 Tabela de Escolaridade e outros requisitos exigidos para o Cargo

Cargo Escolaridade efou outros requisitos exigidos
para o Cargo

Monitor de Oficina de | Ensino Médio completo; habilidade para a fungéo

\:\:ﬁ:-—\.
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Trabatho de monitor na respectiva drea, com Experiéncia
comprovada mediante Carteira de Trabalho,
Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgéo publico
ou pessoa Juridica ou fisica responsavel
designando as atribuicbes relacionadas ao cargo.

Técnico em Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem, habilitagao legal
para o exercicio da profisso de Técnico em
Enfermagem e registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

Disponibilidade para aléem do horario de trabalho
normal, realizar plantdes no turno da noite, aos
sabados, domingos e feriados, de acordo com
escala de ftrabalho definida pela autoridade
competente mediante ato proprio.

Assistente Social Curso Superior completo em Servigo Social e
habilitagao especifica para o exercicio legal da
profisséo, com registro no respectivo Orgédo da
classe.

13.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

13.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

13.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o n&o
atendimento das condigbes exigidas para a contratagdo serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

13.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

13.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final. \ﬁ
/

¥
Rua Uruguai, 155 ~- Porto Maua — RS - CEP: 98.947-000 — Fone/Fax: (55) 3545-1148 ce
e-mail: poriomaua@pordomaua.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PORTO MAUA

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderegos.

14.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razbes de interesse
pUblico, poderd haver a readequagado das condicdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagao local.

14.4 Os casos omissos e situagdes nao previsias sero resolvidos pela Comisséo
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO MAUA, EM 04 DE ABRIL
DE 2014.

T )
5 N AT
GUER]NO PEDRO PISONI
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

dbwhfw_./'
VICENT Z PISONI
Secretério de Administragao e Finan¢as
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PORTUGUES - Comum a todos
Conteldos:

1.1 LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensao do texto, significado
contextual de palavras e expressbdes. Sinonimia, antonimia, homonimia e
paronimia. Coesfo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letraffonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Divisdo silabica, acentuagdo gréfica e ortografia. 3)
MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagéo e flexdes. Estrutura e formagéo
de palavras. 4) SINTAXE: introduc&o a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos
da oragdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, ondefaonde, mal/mau, seniofse nio,
ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha
cerca de, ao invés defem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/téao
pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessaofseccio e uso do hifen.

2. MATEMATICA —~ Comum a todos

Contetidos:

2.1. Conjuntos Numéricos: Nafurais e Inteiros: propriedades, operagées,
divisibilidade, nimeros primos, fatoragéo, méaximo divisor comum, minimo multiplo
comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagdes, representagéo
geométrica. 2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do
1° grau. 4) Polindmios: operagbes basicas, produtos notaveis, fatoracéo e
equagbes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, Propriedades,
perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida:
comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7} Trigonometria:
trigonometria no tridngulo retdngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples;
razéo; proporgéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) Fungbes: polinomial do 12 e 22 grau, 12) Raciocinio logico. 13) Aplica¢éo dos
contelidos acima listados em situagdes cotidianas.
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3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

3.1 Cargo de Monitor de Oficina de Trabalho:
Contelidos: Estatuto da Crianca e do Adolescente
3.2 Cargo de Técnico em Enfermagem:

Contelidos: 1) Legislagao. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Nogoes de
anatomia. 4) Relagbes humanas no trabalho: equipe de trabalho e pacientes.
5) Nogbes de microbiologia: infecgdo e desinfecgao. 6) Esterilizacdo de materiais.
7) Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto:
a) Preparo do leito, b) Movimentagao, c) Transporte e higiene do paciente. 9)
Alimentagéo do adulto e da crianga: a) Dietas, b) Administracgo. 10) Preparo do
paciente para exames e cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia
aos pacientes nas eliminagdes. 12) Coleta de exames. 13) Verificagdo de sinais
vitais. 14) Aplicagdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos:
dosagens e aplicagdo. 16) Hidratagdo. 17) Curativos. 18) Sondagens. 19)
Cuidados no pré, trans e pds operatorio. 20) Prevencdo de acidentes. 21)
Primeiros socorros. 22) Assisténcia no pré-natal. 23) Doengas comuns nha
inféncia. 24) Programas salde ptblica. 25) Imunizagdes. 26) Preparo do corpo
apods a morte. 27) Procedimentos em clinica cirlirgica: a) obstétrica, b) pediatrica,
¢} centro cirdirgico e outros.

3.3 Cargo de Assistente Social

Conteldos: O trabalho do Assistente Social com a quest&o social nas diferentes
expressOes cotidianas; problemas e necessidades da populaggo. Guia do CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social. Situago de risco e vulnerabilidade
social. Habitag&o. Estatuto do |doso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
Maria da Penha. Estratégias de agdo em Servico Social e os instrumentos de
intervengéo do profissional. Servigo Social e Interdisciplinaridade. A intervengéo
do Assistente Social junto as familias e comunidade, crianca e adolescente,
idosos, pessoas especiais e dependentes quimicos, Ftica em Servico Social.
Programa Bolsa Familia. Humanizagio no trabalho. Servigo Social e a Politica
Publica da Salde. Servigo Social e a Politica Piblica de Educagao. Gestao de
beneficios e programas de transferéncia de renda. Gestao social das Politicas
Publicas: elaboragao, implementagéo, monitoramento e avaliagéo de programas e
projetos sociais. Politicas sociais pUblicas. Participagdo e controle social. Trabalho
com grupos e em redes de servicos. Movimentos sociais. Plantdo Social.
Seguridade Social. Estudo Social. Avaliagdo Socioecondmica. Visitas
Domiciliares.

4. BIBLIOGRAFIAS:

Manuais, livios e apostilas relacionadas aos contelidos citados nos
conhecimentos especificos de cada cargo.
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